ESTATUTOS DE COCEMFE ARAGON CONFEDERACION
COORDINADORA DE ENTIDADES EN DEFENSA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA, FIN.

Articulo 1°.-

Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, Ley de Asociaciones de 1964 y
demas disposiciones concordantes, se constituyd la Asociacion COCEMFE Aragon,
Coordinadora de Entidades para la Defensa de los Discapacitados, ha adaptado sus
Estatutos a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y pasa a denominarse COCEMFE ARAGON, CONFEDERACION
COORDINADORA DE ENTIDADES PARA LA DEFENSA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Los presentes Estatutos se acogen a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y que sera de aplicacion en todo lo que en ellos
no esté previsto.

Su domicilio radicard en calle Concepcion Saiz de Otero, n° 10, bajo, 50.018
Zaragoza.

La Asamblea General Extraordinaria de socios de la Confederacién podra acordar su
cambio dentro del ambito territorial de actuacion.

Articulo 2°.-
El &mbito de actuacion de COCEMFE ARAGON se extiende al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon

Articulo 3°.-

COCEMFE ARAGON es una Confederacién de iniciativa social, sin animo de lucro,
independiente, aconfesional y democratica. Tiene personalidad juridica propia e
independiente de la de sus asociados y, en consecuencia, goza de plena capacidad para
ser sujeto de derechos y obligaciones en los términos previstos por estos Estatutos y las
Leyes.

Articulo 4°.-

FINES.- COCEMFE ARAGON tiene como fines:

a) La promocion y la defensa de las condiciones de vida de las personas con
discapacidades fisicas u organicas, hasta conseguir su plena integracion social y




b)

d)

f)

9)

h)

laboral, esta defensa se llevard a cabo mediante acciones de reivindicacion y
gestionando actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.

Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad fisica y
organica que se encuentren en situacion de dependencia

Actuar como ente representativo de sus miembros ante las Administraciones
Publicas y otros agentes sociales.

Coordinar la actuacion de las Entidades asociadas para la mejor promocion y
defensa de las condiciones de vida de las personas discapacitadas en orden a
conseguir su plena integracion social, eliminando cualquier forma de
discriminacion.

Prestar los servicios de asesoramiento integral que, con caracter
complementario, precisen los miembros de COCEMFE ARAGON para el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Promover la cooperacién con organizaciones de personas con discapacidad de
todo el mundo, integrandose en las redes de colaboracion de la Unién Europea.

Coordinar la actuacién de las Entidades asociadas para la mejor defensa de las
condiciones de vida de otros colectivos desfavorecidos, en especial, la mujer,
los jovenes, personas mayores e infancia.

Promover la cooperacion internacional en la defensa de colectivos
desfavorecidos en paises subdesarrollados o en vias de desarrollo.

Articulo 5°.-

Para el cumplimiento de sus fines, COCEMFE ARAGON podréa servirse de los
siguientes MEDIOS:

a)

b)

La elaboracion de un plan general de actuacion que refleje la situacién actual
del discapacitado y establezca conclusiones de las que se deriven medidas a
adoptar en beneficio del colectivo.

Realizar y promover los servicios de asesoramiento, gestion, asistencia y apoyo
que demanden las Organizaciones miembro.

La participacion o incorporacién en organismos publicos y privados nacionales
e internacionales.

Cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de los fines
expresados en el articulo anterior.

Estimular la constitucién de asociaciones alli donde sea necesario y potenciar
las existentes.



f) Promover el desarrollo de programas de investigacion y desarrollo.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACION.

Articulo 6°-

COCEMFE ARAGON tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en las
condiciones especificadas en el articulo 7, las federaciones provinciales con
personalidad juridica legalmente reconocidas que soliciten su ingreso y se obliguen a
cumplir los presentes Estatutos y demas normas dictadas por COCEMFE ARAGON,
siempre que tengan entre sus objetivos la promocion de las personas con
discapacidades fisicas u organicas y la defensa de sus derechos y ejerciendo su
representacion por medio de las personas fisicas que sean designadas por aquellas.

Articulo 7°.-

Existiran dos clases de miembros: activos y adheridos.
Tendran la condicion de miembros activos:

- Las Federaciones Provinciales que agrupen a organizaciones en defensa de las
personas con discapacidad fisica y organica de una provincia

En todo caso, las organizaciones miembro deberan tener fines compatibles con los de
COCEMFE ARAGON Yy ser admitidos de acuerdo con el procedimiento que se regula
en el articulo siguiente. Disfrutaran de plenitud de derechos y quedaran obligadas a
cumplir las cargas y obligaciones acordadas en uso de sus facultades por la Asamblea
General y la Junta Directiva. S6lo seran admitidas las candidaturas avaladas por dos
miembros activos.

Serdn miembros adheridos las personas fisicas o juridicas que colaboren con
COCEMFE ARAGON de forma estable o regular y cuya incorporacion con tal caracter
acuerde la Junta Directiva previa peticion de los interesados.

Articulo 8°.-

Para ser admitida una organizacién como miembro activo, debera solicitarlo por escrito
y presentar la siguiente documentacion:

1°.-Certificado de la Administracion competente, o documento equivalente, acreditando
que dicha entidad esta legalmente constituida.

2°.-Presentacion de los Estatutos o documento constitutivo de la entidad.

3°.-Acuerdo véalidamente adoptado por el rgano competente de la organizacion, para
integrarse en la Confederacion.

4°.-Documento que acredite la identidad de las entidades que avalen la incorporacion
de la entidad solicitante.



Una vez tenga la Confederacion toda la documentacion, podra tomar el acuerdo de
admitir a la organizacion solicitante.

Perderan la condicion de miembros las entidades que lo soliciten. Asi mismo, seran
dadas de baja de la Confederacion, por acuerdo de la Junta Directiva, con la ratificacion
de la Asamblea General, aquellas entidades cuya actuacion o comportamiento no se
ajuste a los presentes Estatutos.

En todo caso les sera exigido el cumplimiento de las obligaciones contraidas hasta la
fecha de la baja.

Articulo 9°.-

1.- Son derechos de los miembros activos de COCEMFE ARAGON

a) Usar y disfrutar de los derechos y ventajas de la Confederacion y ejercitar cuantos
derechos se le concedan en estos Estatutos, en los reglamentos y demas acuerdos que se

adopten por la Asamblea y la Junta Directiva, o les reconozcan las leyes.

b) Participar de una manera real y efectiva en la direccion y marcha de la
Confederacion.

c) Ser elector y elegible para los cargos de la Junta Directiva y asistir con voz y voto a
las reuniones de la Asamblea.

2.- Son derechos de los miembros adheridos de COCEMFE ARAGON:

a) Recibir informacion de la marcha de las actividades de la Confederacion a través de
sus érganos.

b) Hacer uso publico de su condicion de miembro colaborador.

c) Participar con voz, pero sin voto, en la Asamblea General

Articulo 100°.-

1.- Son obligaciones de los miembros activos de COCEMFE:

a) Respetar lo establecido en los presentes Estatutos. EI hecho de ingresar en la
Confederacion, presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos legitimos que
se adopten en las Asambleas generales de la Entidad y por la Junta Directiva.

b) Mantener la colaboracion necesaria como socio en interés de la Confederacion.

c) Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen nombrados y
participar, de una manera efectiva en las actividades de la entidad.

d) Asistir a las asambleas que se celebren y participar en las votaciones pertinentes.



e) Satisfacer puntualmente las cuotas que, en cada caso, sean fijadas por la Asamblea.

2.- Los miembros adheridos se ajustaran a los términos que establezcan para su
colaboracion y ademas vienen obligados a:

a) Aceptar los presentes estatutos.

b) Aceptar los acuerdos adoptados por los érganos de la entidad.

c) Satisfacer las cuotas que, en su caso, sean fijadas por la Asamblea.

Articulo 11°.-

Podran integrarse en COCEMFE ARAGON, previa autorizacion de la Junta Directiva y
en calidad de observadoras, aquellas entidades que lo soliciten mediante escrito
dirigido al Presidente de la Confederacion. El periodo maximo de permanencia en esta
situacion, sera de un afio.

Articulo 12°.-

La Junta Directiva elaborard un proyecto de reglamento interno que debera aprobar la
Asamblea General, en el que se concretaran derechos y obligaciones de los miembros
de la Confederacion de acuerdo con los criterios establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 13°.-

La Confederacion llevara un Libro de Registro de sus miembros, de las actas de las
reuniones, asi como de la contabilidad.

CAPITULO 111
ORGANOS DE LA CONFEDERACION

Articulo 14°.-

Son érganos de la Confederacion, la Asamblea General, la Junta Directiva, la Comision
Permanente y las Secciones Sectoriales

ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15°.-

La Asamblea General es el 6rgano Supremo de gobierno de la Confederacion y esta
integrada por los representantes legales o debidamente autorizados de las Federaciones
que sean miembros activos.

La representacion de los miembros de la Asamblea serd del siguiente modo:



Las Federaciones de caracter Provincial: 5 representantes por Huesca; 20
representantes por Zaragoza y 5 representantes por Teruel.

Articulo 16°.-

La Asamblea se reunird obligatoriamente una vez al afio, en el primer semestre, y con
caracter extraordinario, cuando sea convocada por el Presidente o por la Junta
Directiva, a iniciativa propia o a peticion de un tercio de sus miembros.

La convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se efectuara
con quince dias de antelacion como minimo, mediante citacion a cada uno de los
miembros. En la convocatoria figurara el orden del dia de la reunion y se enviara por
cualquier medio que permita acreditar su recepcion.

Articulo 17°.-

La Asamblea General Ordinaria tendrd& como funciones propias, aparte del
conocimiento y resolucién de los temas que se sometan a su consideracion por la Junta
Directiva, las siguientes:

1°.- Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

2°.- Fijar las directrices de actuacion de la Confederacion y su Junta Directiva, durante
el periodo de tiempo que se sefiale.

3°.- Conocer y aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva.

4° - Examinar y aprobar, si procede, las cuentas del Ejercicio anterior.

5°.- Fijar la aportacion econdmica de las Entidades de la Confederacion.

6°.- Creacion de las Delegaciones de Zona y determinar las funciones delegadas.
Articulo 18°.-

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, salvo
en los casos que a continuacion se indican en los que serdn necesarias las dos terceras
partes de votos favorables:

a) Disposicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles.

b) Solicitud de declaracion de interés social.

¢) Modificacion de Estatutos sociales.

d) Disolucién de la Confederacion.



Articulo 19°.-

La Asamblea General Extraordinaria tendra como funciones propias:
1°.- La modificacion de los Estatutos.

2°.- Acordar la disolucion de la Confederacion.

3°- Renovaciéon de los cargos de la Junta directiva en periodo no ordinario de
renovacion de cargos.

No podra conocer de otras cuestiones que las especificadas en el orden del dia de la
convocatoria.

Articulo 20°.-

La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de sus componentes, por si 0
mediante representacion; media hora después, podra celebrarse, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niUmero de asistentes.

JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 21°.-

La Junta Directiva es el Organo de representacion de la Confederacion y tiene todas las
funciones directivas y ejecutivas, que requiere la direccién y administracion de la
Entidad.

Sus miembros seran como maximo 15, con la siguiente distribucién territorial:

e 9 miembros pertenecientes a la Federacion de caracter provincial de Zaragoza;
e 3 miembros a la Federacién de caracter Provincial de Huesca;
e 3 miembros de la Federacién de caracter Provincial de Teruel.

Articulo 22°.-

La Junta Directiva estara compuesta por Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente
2°, Secretario General, Secretario de Finanzas y como maximo 10 vocales. Su eleccién
se llevara a cabo por la Asamblea General.

El mandato de los miembros de la Junta Directiva durard cuatros afios, renovandose
cada dos afios la mitad, saliendo primero los que ocupan los cargos pares en el orden
establecido.

Para la eleccion de los cargos, la Junta Directiva, dos meses antes de la celebracion de
la Asamblea General ordinaria, nombrard un Comité de Proclamacion de Candidatos
que deberad proponer una candidatura para cubrir las vacantes que se produzcan. Los
miembros del Comité seran designados por la Junta Directiva en nimero de tres.



El Comité de Proclamacion de Candidatos confeccionara la candidatura con
especificacion de cargos y eligiendo libremente entre las personas propuestas por los
miembros de la Confederacion.

Para los cargos de la Junta Directiva podra ser seleccionado cualquier Directivo cuyo
periodo en la Junta no hubiese finalizado. En este caso, debera proponerse al mismo
tiempo un candidato para cubrir la vacante producida en la Junta Directiva por el
tiempo que le faltare de mandato al propuesto para el nuevo cargo.

Articulo 23°.-

La candidatura propuesta por el Comité sera comunicada a la Junta Directiva, la cual
debera darla a conocer a su vez a los socios cuando se celebre la Asamblea General.

Articulo 24°.-

La Junta Directiva podra cubrir bajo su propia iniciativa y responsabilidad todas las
vacantes que se produzcan en su seno en el curso de un ejercicio. No obstante, tales
designaciones tendran caracter provisional debiendo ser confirmadas en la siguiente
Asamblea General.

Articulo 25°.-

Los cargos serdn gratuitos, sin perjuicio de la indemnizacién que pudiere
corresponderles por los gastos justificados de los miembros de la Junta con ocasion de
viajes y desplazamientos.

Articulo 26°.-

La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez al trimestre, y siempre que la
convoque el Presidente o lo solicite una tercera parte de sus miembros. Sus actuaciones

estaran encaminadas al logro de los fines de la Confederacion, segun las orientaciones
de la Asamblea General.

Articulo 27°.-

En particular, tendra la Junta Directiva las siguientes facultades:

a) Inspeccionar, en general, las pertenencias, centros y servicios de la Confederacion.
b) Cumplimentar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

c) Dirigir y ordenar la Entidad, asi como los bienes que constituyan su patrimonio,
atendiendo a su gestion de una manera constante.

d) Nombrar, designar y despedir todo el personal de la Confederacion, asignandole los
sueldos o gratificaciones que procedan.



e) Formar las cuentas anuales del Ejercicio econémico y presentarlas cada afio al
examen y aprobacion de la Asamblea General Ordinaria.

f) Proponer anualmente a la Asamblea General Ordinaria la cuantia minima de las
cuotas a satisfacer por los socios.

g) Aprobar las altas y bajas de los socios.

h) La adquisicion de bienes inmuebles.

i) Cualesquiera otras no atribuidas expresamente a otro drgano de la Entidad.
Articulo 28.- La Comision Permanente

a) Ejecutar los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

b) Dirigir las actuaciones y las actividades de COCEMFE ARAGON en
representacion de la Junta Directiva.

c) Supervisar, orientar y apoyar a los miembros de la organizacion asistiéndoles con la
presencia fisica de los mismos, si fuese necesario y a sus actos y reuniones alli donde
de les solicite o se considere conveniente su presencia.

d) Coordinar el trabajo de la Junta directiva y de los rganos y comisiones que la Junta
directiva o la Asamblea creen.

e) Representar oficialmente a COCEMFE ARAGON por delegacion de la Junta
Directiva.

f) Todas aquellas que sirvan para el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva.

Articulo 29.- Composicion de la Comision Permanente

La Comision Permanente estard compuesta por el Presidente, el Vicepresidente
1°, el Vicepresidente 2°, el Secretario General, el Secretario de Finanzas y dos Vocales.

La comision Permanente se reunira una vez al mes de manera ordinaria y
siempre que la convoque el Presidente.

Articulo 30.-
Correspondera al PRESIDENTE:

1.- Convocar las Asambleas Generales, la Junta Directiva y las Comisiones
Permanentes.

2.- Llevar la firma y actuar en nombre de la Entidad ante toda clase de Bancos, Cajas
de Ahorros y Entidades de Crédito particulares u oficiales, incluso el Banco de Espafia,



pudiendo formalizar operaciones de préstamo y credito, disponer de libretas de ahorro,
cuentas corrientes y otros depdsitos de efectivo; comprar y vender valores mobiliarios,
solicitar afianzamientos, constituir y formalizar garantias y en general, realizar, sin
limitacion alguna, cualquier operacion admitida por la préctica bancaria.

3.- Representar plenamente a la Entidad en juicio y fuera de él, ante el Estado, la
Comunidad Auténoma, la Provincia o el Municipio, autoridades, Juzgados, Tribunales,
funcionarios, Sindicatos, oficinas y organismos de cualquier grado y jurisdiccion, y
ante toda clase de personas naturales o juridicas; otorgar y revocar poderes de todas
clases, incluso a Procuradores de Tribunales y otorgar y formalizar todos los
documentos publicos y privados que fueran pertinentes para el buen desempefio de sus
fines.

4.- Cuidar del cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos adoptados por la
Asamblea y Junta Directiva.

5.- Suscribir con el Secretario las Actas de las sesiones y toda clase de documentos que
se presenten en nombre de la Confederacion.

6.- Ejercer la jefatura del personal de la Confederacion.
7.- Ordenar los pagos con cargo a los fondos de COCEMFE ARAGON.

8.- Suscribir contratos y convenios en nombre de COCEMFE ARAGON, asi como
otorgar y revocar poderes a terceros con la autorizacion de la Junta Directiva.

9.- Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones u otro tipo
de recursos econdémicos en nombre de COCEMFE ARAGON.

Articulo 31.-

Corresponderéa a los Vicepresidentes:

1.- Sustituir al Presidente en ausencia, vacante o enfermedad del Presidente.

2.- Aguellas otras que fueran encomendadas por el Presidente.

Articulo 32°.-

Corresponde al SECRETARIO:

1.- Intervenir, como tal, en todos los actos de COCEMFE ARAGON, de la Junta
Directiva y de la Comision Permanente, firmando las convocatorias, extendiendo y
autorizando las Actas de las reuniones.

2.- Redactar la documentacion social, suscribirla y custodiar los Libros y Ficheros.

3.- Estudiar y preparar los expedientes que han de someterse a resolucion de los
organos directivos y del Presidente.



4.- Aquellas otras que le encomiende el Presidente.

Articulo 33°.-

El Secretario de Finanzas asumira la funcion de llevar la contabilidad de la
Confederacion siendo responsable de su gestion en la forma que determine la
normativa vigente.

En concreto sus funciones seran:

1.- Custodiar los fondos de la organizacion.

2.- Autorizar con su firma y junto a la del Presidente los pagos de la organizacion.

3.- Procurar y aceptar los cobros de la organizacion.

4.- Preparar los Presupuestos de Ingresos y Gastos de la organizacion.

5.- Responsabilizarse de la contabilidad de la organizacion.

6.- Emitir informe sobre asuntos econémicos y financieros d¢ COCEMFE ARAGON.

7.- Preparar las cuentas de liquidaciones de presupuestos y Balances de situacion de la
organizacion.

Articulo 34°.-

Seran funciones de los VOCALES:

1.- Apoyar a los miembros de a Junta Directiva en el desarrollo de sus funciones.

2.- Sustituir a los mismos en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 35°.-

1. Con objeto de permitir una mejor defensa de los intereses de determinados
colectivos desfavorecidos, podran constituirse las correspondientes Secciones
Sectoriales en funcion del criterio de autonomia funcional.

2. Corresponde a la Junta Directiva aprobar la constitucion de las secciones.

3. Las secciones tienen como mision la defensa especifica de los colectivos que
representan, asi como del estudio y analisis de su problematica sin menoscabo
alguno de las facultades ejecutivas y competencias atribuidas a los restantes

organos de la Confederacion.

4. La Junta Directiva podra disolver las secciones por inadecuada utilizacién de sus
atribuciones.



5. La Seccion Sectorial Juvenil gozara de recursos y autonomia funcional para los
asuntos especificamente juveniles.

6. La Seccion Sectorial de la Mujer gozara de recursos y autonomia funcional para
asuntos especificos del &mbito de la mujer.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 36°.-

La Confederacién, para atender a sus fines contara con los siguientes recursos
econémicos:

1.- Las Cuotas satisfechas por las Entidades miembros.
2.- Los donativos, legados y subvenciones.

3.- Los beneficios que se obtengan por la prestacion de servicios a las Organizaciones
federadas, para los que se sefialard una tasa o cuota.

4.- Los bienes y derechos de toda clase que por cualquier titulo legitimo adquiera la
Entidad.

Articulo 37°.-

Las aportaciones y cuotas de las Organizaciones miembros se estableceran por la Junta
Directiva y deberan ser ratificadas por la Asamblea General.

Articulo 38°.-

La Junta Directiva confeccionara anualmente un proyecto de presupuesto, que se
presentard a la aprobacion de la Asamblea General, en el mismo se consignaran los
ingresos que se calculan y los gastos que se prevén, con la debida separacion de
conceptos.

Articulo 39°.-

Anualmente la Junta Directiva examinara las cuentas del Ejercicio y las presentara a la
Asamblea para su examen y aprobacion, si procede.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 40°.-
La Confederacion llevara los libros de Contabilidad con arreglo a sistema legalmente

establecido, en el que figuraran los ingresos y gastos, con indicacién de la procedencia
de aquellos y detalle de su inversion.



Articulo 41°.-
La Confederacion carece de patrimonio fundacional.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 42°.-

La Confederacion se disolvera por acuerdo favorable de las dos terceras partes de votos
que ostenten los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto
con un mes de antelacion.

En cualquiera de los casos de disolucién, la Asamblea General Extraordinaria acordara
el nombramiento de Liquidadores, en nimero de tres, que procederan a liquidar todas
las responsabilidades sociales y econdmicas de la Confederacion. El haber liquido que
resulte, se distribuird entre los miembros de COCEMFE ARAGON vy
proporcionalmente a su antigiiedad y representacion en la Confederacion para el
cumplimiento de sus fines sociales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Cuantas dudas surjan, con ocasion de la aplicacién de los presentes ESTATUTOS,
seran resueltas o interpretadas por la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Confederacién, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

De manera excepcional, el proceso de renovacién de los miembros de la Junta
Directiva elegidos en la Asamblea del 27 de noviembre de 2006, se iniciara al finalizar
el cuarto afio de su eleccion.

DILIGENCIA

Por la que se hace constar que los presentes estatutos han sido modificados y
corresponden al texto aprobado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 26
de febrero de 2007 por el que pasa a ser Confederacion.

LA SECRETARIA
Marta Valencia Betran
V° B° EL PRESIDENTE
Pedro Sanchez Royo



